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Verksamhetens syfte och mal-

Pa ett Fontanhus ar alla personer som har egen erfarenhet av psykisk ohalsa eller
sjukdom valkomna. Medlemskapet bygger pa frivillighet och alla deltar utefter sina
formagor. Malet ar att starka det friska tillsammans med andra medlemmar och med
stod fran anstallda handledare. Fontanhuset ar en del av en global rérelse som bedriver
psyko-social arbetsrehabilitering pa malgruppens egna villkor.

Centrala arbetssatt och metoder-

Verksamheten bedrivs enligt
Fontanhusmodellen.

Genom meningsfulla arbetsuppgifter,
gemenskap och langsiktiga relationer
starks individens sjalvkansla, psykiska
halsa och forutsattningar for
aterhamtning.

Arbetet kompletteras med principer fran
IPS och SEd (Individual Placement and
Support / Supported Education), med
fokus pa individens mal om arbete eller
studier. Stodet ar personcentrerat,
integrerat med samverkan kring vard
och myndigheter, och ges sa lange
behov finns. Malet ar att fler ska ta steg
mot studier, praktik eller arbete - i sin
egen takt och med ratt stod.
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Styrelsen-

Johan Forshufvud - Ordférande
Lars Ek - Kassor

Lena Larsson - Ledamot

Anna Zander - Ledamot

Inger Ahlin - Ledamot

Ann Hjelte - Ledamot

Johan Melke - Ledamot

Camilla Frejd - Ledamot

Jennie Knutsson - Adj. ledamot

Personal-

Viking Keyzer -
Verksamhetschef

Elin Sterner - Handledare
kontorsenheten

Caroline Willblom - Handledare

Koksenheten

Ekonomisk struktur-

Verksamhetschef-
operativt ekonomiskt ansvar

g

Styrelsen-
Overgripande ansvar.
Faststaller budget

\ ¢

Redovisningsbyrd, Tre hdnder-
Bokféring och forberedande av
bokslut

\ ¢

Revisionsbyrd, LR revision-
Granskar foreningens ekonomi
och skriver revisionsberdttelse

¥

[ Styrelsen- Godkéanner bokslut

g

Medlemmar- rostar igenom
bokslut




Medlemmar-

Fontanhuset Varberg har idag 66
medlemmar, varav cirka 50 stycken
varit aktiva under den senaste
manaden (aktiv i den arbetsinriktade
dagen vid minst ett tillfalle).

Under 2025 har vi tagit emot 113
nybesok dar personer i malgruppen
fatt ett samtal, rundvisning i lokalerna
och en inbjudan att delta i var
verksamhet.

Vi har haft 58 personer som har varit
eller ar i introduktion (den tid nar man
provar pa var verksamhet utan att
vara medlem).

Unika besokstillfallen i verksamheten
av nybesok, introduktioner och
medlemmar har varit 2699 st.

| vart arbete med att halla kontakt
med vara medlemmar under aret ar
antalet registrerade kontakttillfallen:
1143

Totalt antal besdk per manad fér Nybesdk, Intro och medlem

méanad



Medlemsberattelse-

Andetagen blir ytligare men jag marker
inte av det férran stjarnorna blinkar
framfor 6gonen. Katten har redan kommit
o lagt sig i knat. Pockar pa
uppmarksamhet. Tararna branner
innanfor dgonlocken. Jag vill vara ensam
samtidigt som jag vill bli omfamnad.
Kattens varme o mjuka pals under
handerna hjalper mig att s@ smaningom
fokusera om. Forsoker intala mig att jag ar
behovd. Katten behdver mig och jag
behover henne.

Vanner. Jag har alltid funderat 6ver hur
konstellationen fungerar. Hur mycket
skall man ge och hur mycket skall man ta?
Otaliga ganger har mina vanskapliga
relationer runnit ut i sanden efter att ha
varit valdigt intensiva. Jag vet inte vad jag
gor fel eller vad jag inte gor som ar fel.
Ensam. Jag vet hur det kanns och aven om
det gér ont sa ar det en kansla som for
med sig en viss trygghet. Igenkannande.

Fontanhuset. Rutin. Att vara sedd. Att
kanna att jag har en kompetens. Kanslan
av att vara behdévd finns har. Det ar en M. Gustafsson
konstig kansla. Att jag har ett varde, att
jag ar i ett sammanhang. Jag kanner
genuin varme fran manniskorna pa
Fontanhuset. Relationerna genomsyras av
samklang och unikum. Alla behovs for att
bara verksamheten, antingen framat eller
att bara bygga en solid grund. Jag kanner
en delaktighet i det och aven om det ar en
ovan kansla sa borjar det ge mig en
trygghet. Igenkannande. Fontanhuset
hjalper mig att bygga upp det som jag
brutit ner hos mig sjalv under flera ar.
Tron pa mig sjalv.



Kontorsenheten-

Kontoret ansvarar for de administrativa uppgifter som ar néadvéndiga for att Fontdnhuset
ska fungera och vara tillgingligt for omvdrlden. Arbetet omfattar bland annat att svara pd
mejl, ta emot férfrégningar, ta fram informationsmaterial samt uppdatera och hdlla
information aktuell pd sociala medier och hemsida.

Kontorsarbetet bidrar till tydlig kommunikation, struktur och kontinuitet i verksamheten.
Genom dessa uppgifter skapas forutsattningar for samverkan med myndigheter,
samarbetspartners och nya medlemmar.

Kontoret erbjuder arbetsuppgifter som innefattar planering, ansvarstagande och digital
kompetens i en verklighetsndra miljo. Enheten éGr ddrmed central for att driva, utveckla och
synliggéra Fontdnhusets verksamhet pa ett hdllbart sdtt.

Till en boérjan delade matsalen och - e
kontoret rum. Kontoret bestod da
av 3 kontorsplatser och en skrivare.
Arbetet fokuserade pa
kommunikation och
marknadsforing via sociala medier
och administration samt att
tilsammans skapa strukturer for

det gemensamma arbetet. Den 10 september separerade vi
enheterna och kontoret fick sitt egna

rum med fyra stycken platser med
datorer. Det har gett oss ett storre fokus
pa kontorsspecifika arbetsuppgifter .

Under hosten boérjade vi ocksa arbetet — ‘_;

med var tidning. Totalt blev vi 14 stycken ﬁ‘id“i“g'“‘gé"a "5‘;"”5

kreativa personer som skapade fram _ I

varat férsta nummer. 5



| hostas borjade vi med att bemanna var reception pa formiddagarna. Har méter vi
medlemmarna nar de kommer pa morgonen. Att kdnna sig sedd och valkommen ar viktigt,
och har en stor betydelse for hur resten av dagen kommer att bli. Vi tar emot telefonsamtal, vi
har rutiner for hur vi tar emot ett samtal, hur vi presenterar oss, vad vi tar upp infor ett
nybesok och det ar vi som bokar métet med personen i fraga.

Receptionen-

Rutinerna ar viktiga da det ar en trygghet att alla bemots pa samma vis. Vart jobb i
receptionen ar dven att halla ordning och snyggt i hallen och utanfér i entrén. Vi har ett
veckoschema som visar vad som ska goras varje dag vilket ger en tydlig struktur och rutiner
som foljs. Vi har aven méjlighet att géra andra uppgifter fran kontoret har som att
synkronisera kalendern, skriva artiklar till tidningen eller skriva inlagg till sociala medier.

Susanne berattar om sin upplevelse av
receptions arbetet

-"Att sitta i receptionen var ingen sjalvklar sak
for mig, jag gillar inte att prata i telefon och nya
saker kan kannas lite jobbiga. Med
handledarnas stdd och tryggheten jag kanner
pa Fontanhuset sa vagade jag mig anda hit.
Rutinerna och strukturen underlattar och
motena med manniskor gor att jag utvecklas
och kanner mig mer saker och trygg med
uppgifterna. Nya saker kanns inte langre sa
farliga nar det finns ett sa stort skyddsnat 6

runtomkring.”




Koksenheten-

Koksenheten lagar lunch varje dag for att Fontanhuset ska kunna erbjuda
gemensamma maltider till sjalvkostnadspris. Syftet ar att bidra till god halsa,
naring och en tydlig vardagsstruktur med gemensam lunch, pa samma satt som
manga lonearbeten erbjuder. Kéksenheten skapar en naturlig rytm i dagen och en
samlande punkt i verksamheten. Genom det gemensamma luncharbetet starks
social gemenskap och tillhérighet i huset. Tillgang till naringsrik mat bidrar till att
orka med 6vriga arbetsuppgifter och stédjer bade fysisk och psykisk hélsa.
Koksenheten ar darmed en grundférutsattning for att driva, uppratthalla och
utveckla Fontanhusets verksamhet tillsammans.

En central del av dagen pa Fontéanhuset ar koket
dar vi dagligen lagar lunch och till det behovs bra
arbetsredskap och maskiner. | slutet av februari
fick vi, tack vare bidrag fran Sparbanksstiftelsen,
en efterlangtad leverans av diverse
hushallsmaskiner till koket.

En lunch kostar 40kr. Mat som blir 6ver
fryses ner i en-portioner och finns sedan
att kopa for 20kr styck.

Vi var pa Bergstromstehandel och
inhandlade goda teer till vara te- &
kaffepauser.




Koksenheten-

En sak som koket har fokuserat pa ar
att marka upp skafferi, kyl och frysar
med tydliga lappar som visar vad som
finns var. Det gor det enklare att hitta,
delta och bidra - helti linje med
Fontanhusmodellen, dar struktur och
tillganglighet ar en sjalvklar del av
vardagen.

En gang i manaden firar vi alla som fyllt
ar med tarta och sang.

| slutet av oktober bdorjade vi med att servera frukost till sjalvkostnadspris. Till detta
bakas det ofta frallor i koket dagen innan.

| somras inforskaffades aven en bil till huset i samarbetet med Hedin automotive.



Friskvard-

28. Klubbhuset erbjuder stdd, aktiviteter och méjligheter som ér till fér att hjglpa medlemmar
att utveckla och upprdtthélla en hdlsosam livsstil, i samarbete med resurser och vardgivare i
samhdllet. Om klubbhuset anordnar aktiviteter for fysisk hélsa och vdlmdende internt, bér
dessa integreras i sida-vid-sida-arbetet under den arbetsinriktade dagen och i h6g grad

g NN

Varje dag erbjuds medlemmar att delta i
mindfulness som leds av antingen en
handledare eller en inspelad ledning.
Mindfulness/medveten narvaro ar en
metod som kan anvandas for att hantera
bland annat stress, oro och smarta.
Metoden gar ut pa att du fokuserar pa
nuet med hjalp av avslappning, dina
sinnen och din andning.

Varje dag efter lunch finns méjlighet att ga
en kortare promenad innan arbetsdagen
aterigen startar.

| hostas 2025 paborjades Fit For Life, en
gang i veckan, som ett samarbete med
vuxenpsykiatriskamottagningen. Det ar en
cirkeltraning som utfors pa huset och leds
av 0ss. Man utfor de évningar man kan
och i den man man kan. Det finns
alternativ till alla rorelser.

anvénda sig av medlemmarnas expertis och fardigheter i att ldra ut.

JVi ;har tagit

')sqlsk(:rl som regnskurar

|

% Qnchpromenader i saval

Mindfulness varje dag k1.10:50

o

Cirketraning som utfors har pd plats ledd av oss.
Vi dig sternat ok roxelser.

e FIT LUIFE

Som ett led i friskvarden lagas det lunch
fran grunden varje dag pa huset. Varje
vecka forsoker vi fa in en kottratt, fisk,
soppa och en vegetarisk ratt. Allt for att
inspirera och bidra till en allsidig kost.




Tradgard-

Utemiljon ar en integrerad del av den
arbetsinriktade dagen och en
gemensam resurs som tas om hand av
medlemmar och handledare
tillsammans. Arbetet med utemiljon
omfattar skotsel av gronytor, odling
och enklare underhall, vilket ar en
naturlig del av att ta ansvar for
Fontanhusets gemensamma ytor.
Genom att odla gronsaker och orter
till koket skapas en tydlig koppling
mellan ute- och kéksenheten, dar
arbetet bidrar till bade hélsa och
naring. Utearbete ger majlighet till
fysisk aktivitet, variation i arbetsdagen
och uppgifter som sker i rorelse och
frisk luft. Utemiljon fungerar ocksa
som en social métesplats med
utrymme for gemensamma luncher,
pauser och enklare aktiviteter som
spel och samtal. Sammantaget bidrar
utemiljon till struktur, gemenskap och
valbefinnande, samtidigt som den
starker helheten i Fontanhusets
arbetsinriktade verksamhet.

o, \[}}
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Nar vi flyttade in i lokalen, som tidigare anvants som
forskola, var utemiljon eftersatt med sly, ogras och en
gard som till stor del bestod av sand, rester av gamla
lekredskap och 6vervuxna ytor.

Sommaren 2025 pabdrjades arbetet med att fa iordning
var tradgard. Sanden tacktes med biokol o darefter jord
for att sedan sa grasmatta.

Det koptes in pallkragar for att etablera odling av
tomater, gurka, sallad, morotter, sockerartor och
potatis. Odlingen anvande vi sedan i var matlagning.
Aven rabarber och dahlior planterades.

Senare pa hosten tillkom dven barbuskar och ett mindre
vaxthus.

Det har dven pabdrjats ett arbete for att bygga ett
forrad. 10



Lokal och fysiska
forutsattningar-

?“"‘!”"—’%

v

Fontanhuset Varberg hyr cirka 350 kvm
av Derome till en sponsrad hyra. Under
aret har lokalen genomgatt ett
omfattande iordningstallande for att
mojliggdra verksamhetens uppstart.
Samtliga rum har spacklats och malats,
nytt golv har lagts och en cafédisk har

byggts.

Koket har rustats med ny spis och
arbetsbankar, och lokalen har
moblerats med skrivbord och gardiner.
God ventilation har sakerstallts och
elen har anpassats och sakrats for att
fungera utifran verksamhetens behov.
En fungerande IT-milj6 har etablerats
med datorarbetsplatser och tradlost
natverk (wifi).

Aven utemiljén har utvecklats.
Omradet som vid inflytt bestod av sand
och sly har omvandlats till grasmatta,
odlingsbaddar och ett mindre
odlingstalt, vilket idag anvands som en
del av verksamheten.

11



Husets 1-
arsdag-

Vifirade 1 ar! 2

Ett ar av gemenskap, vaxande och
mod.

Det ar svart att forsta att det redan
har gatt ett ar sedan vi tog vara forsta
steg in i lokalen som skulle bli
Fontanhuset Varberg. Da stod vi bland
flyttkartonger, med trasigt golv,
plaststolar och en drém om att skapa
nagot betydelsefullt tillsammans. Det
fanns inga rutiner, inga enheter - bara
en idé, en vilja och ett gang manniskor
som trodde pa att nagot viktigt kunde
vaxa har.

Och vaxte gjorde det.

Nu har vi firat ett ar som Fontanhus -
ett ar fyllt av arbete, skratt, svara
samtal, bra samtal, motgangar,
l6sningar, kreativitet och mod.
Framfor allt har aret varit fyllt av
manniskor. Manniskor som varje dag
bar verksamheten framat, som tar
ansvar, 1ar sig nytt, stottar varandra
och gér Fontanhuset till den trygga
och meningsfulla plats det ar.

Vi firade vart foérsta ar med tarta,
bildspel och stamningsfull musik fran
Falkenbergs Fontanhus musikgrupp -
ett varmt tack till er fér att ni satte
tonen for dagen!

Men framfor allt vill vi tacka vdra
medlemmar.

Det ar ni som skapar verksamheten - i
koket, i receptionen, i tidningen, i
kontoret, i samtalen. Utan er hade
Fontanhuset Varberg bara varit fyra
vaggar och en adress. Med er ar det en
plats dar manniskor far mojlighet att
vaxa, aterhamta sig, hitta struktur och
bygga framtid.

Nar vi tittar tillbaka pa aret ar det latt
att bli stolt. Men nar vi tittar framat blir
vi bade hoppfulla och peppade. Vi har
bara bdrjat. Nu fortsatter vi utveckla
huset, starka vdra enheter och
valkomna annu fler som vill vara en
del av var gemenskap.

Tillsammans gar vi in i ar tva.

Tack for att ni gér Fontanhuset
Varberg till vad det ar.

12



Sociala aktiviteter & gemenskap-

32. Klubbhuset har fritidsprogram och sociala program pé kvdllar och helger. Helgdagar firas pa
den faktiska helgdagen.
w nir

Aret borjade med en gemensam planering infér
varens sociala aktiviteter som ar varannan
torsdagseftermiddag. Darefter har det varit filmkvallar,
studiebesok pa Goteborgs fontanhus, spelkvallar,
bowling, music quiz & kulturafton.

Under veckan som det lades in nytt golv i vara lokaler
hade vi aktiviteter med bland annat minigolf, utflykt till
Akulla bokskogar och besék pa Varbergs Tropicarium.

NESFEK )
XA DET VARA

Nar det var prideparad
i Varberg var det ett
gang fran huset som
gick med i paraden.




Sociala aktiviteter & gemenskap-

Den 8/9 var det Kick off pa huset dar vi fick en dverblick om var huset befann sig och var vi
var pa vag infér antagande hést och vinter.

| samband med detta planerade vi dven hostens sociala aktiviteter dar medlemmarna var
hogst delaktiga med forslag. Bradspel, utflykt till Akulla bokskogar, filmkvall, halloweenfest,
laserdome, music quiz, te- & sconeskvall samt poesi- och malerikvall.

Under hosten var det nagra medlemmar som
tillsammans med handledare Carro sov ute i
vindskydd.

Péaskafton

Vara aftnar har firats med harlig gemenskap och god mat.

Midsommarafton

14



Den 11/12 hade vi te- & sconeskvall vilket blev valdigt lyckat med manga medlemmar
pa plats.

Den 12/12 hade vi lussefrukost med Fontanhusbakade pepparkakor och lussekatter
samt Fontanhusgjord glogg. Allt mycket valsmakande. Vad kan resultatet annars bli
med kokets team work?

16



Tack till vara sponsorer
och finansiarer

Fontanhuset Varberg star pa tre ben - medlemmar, personal och ett lokalt samhalle som tror
pa 0ss.

Vara sponsorer gor det mojligt att skapa en plats dar manniskor varje dag far stod, mening
och gemenskap.

Har lyfter vi dem som bidrar pa olika satt - genom gavor, utrustning, kunskap eller

_ engagemang.
Varje insats, stor som liten, gor skillnad.

Huvudsponsorer- Vara samhallsbarare

Fontanhuset Varberg hade inte funnits utan var offentliga finansiering. Kommun och stat star for
den grund som gor var verksamhet maijlig - arbetet med psykosocial rehabilitering, den
arbetsinriktade dagen och allt stod vi ger vara medlemmar. Fran nasta ar ar dven regionen med och
delfinansierar.

VARBERGS
KOMMUN

C °
..6.3. Socialstyrelsen \? Region Halland

Guldpartners - De som skapar mojligheter

Vara guldpartners har bidragit med storre gavor, utrustning eller stéd som gjort det mojligt att
bygga upp huset, starka vara enheter och skapa nya mojligheter for vara medlemmar.

Derome

Varbergs

Sparbank @

HEDIN AUTOMOTIVE

Sparbanksstiftelsen
Varberg

17



Tack till vara sponsorer
och finansiarer

Partners & Vanner - De som starker var vardag
Varje bidrag gor skillnad. Vara partners och vanner har stéttat oss med allt fran material till
tid, rabatter, utrustning och gavor som direkt forbattrar medlemmarnas arbetsdag.

o S .-.-.___* —
e T W+ T
(=) aid ) HAVANNA

Privatpersoner, styrelse & stodmedlemmar - Gemenskapens hjarta

Fontanhuset Varberg bars ocksa av manniskor - privatpersoner, stodmedlemmar och var
engagerade styrelse.
Genom gavor, tiden de lagger, medlemskap eller sitt ideella arbete bidrar de till att skapa
en trygg och meningsfull plats foér vara medlemmar.
Utan er hade huset varit tystare, svagare - och betydligt mindre levande.
Tack for att ni star med oss.

Vi valkomnar fler som vill vara med och starka var verksamhet.
Vill du bidra? Kontakta oss garna: kontakt@fontanhusetvarberg.se
Hemsida: https://www.fontanhusetvarberg.se

Plats att vaxa for framtida partners & vanner

18



Ekonomi-

Intaktskallor
2025
300 000 kr
Sparbanksstiftel

2 miljoner kr
Varbergs kommun

=~

-

1,7 miljoner kr
Socialstyrelsen

= Varbergs kommun = Socialstyrelsen = Sparbanksstiftelsen =

Overgripande kostnadsbild

Den 6vergripande kostnadsbilden praglas framst av personalkostnader, vilket speglar
verksamhetens arbetsintensiva och relationsbaserade arbetssatt.

Under aret har verksamheten aven befunnit sig i en uppstartsfas, vilket medfort
engangskostnader for grundlaggande utrustning och iordningstallande av de arbetsinriktade
enheterna.

Darutéver bestar kostnaderna av lokalkostnader samt I6pande verksamhetsomkostnader.

Sammantaget ar kostnaderna anpassade for att sakerstalla kvalitet, tillganglighet och
langsiktig hallbarhet i verksamheten.

19



Maluppfyllelse-

Overgripande mal
Starka kvaliteten i de arbetsinriktade enheterna och doka antalet
deltagande medlemmar.

Medlemsantal och deltagande

Mal:
¢ Na minst 60 medlemmar
e Minst 40 aktiva medlemmar som regelbundet deltar i arbetsinriktade aktiviteter

Resultat:
e Verksamheten har under aret haft 65 registrerade medlemmar
e Cirka 50 medlemmar har varit aktiva och regelbundet deltagit i den arbetsinriktade dagen

Madlet har ddrmed overtrdffats, bdde vad géller medlemsantal och aktivt deltagande.

i
.

Steg mot arbete och studier

Mal:

e Minst 5 medlemmar tar steg mot arbetsmarknaden genom studier eller arbete
Resultat:

e 10 medlemmar har under aret gatt vidare till studier, praktik eller arbete.

Detta innebdr att mdlet inte bara uppndtts utan fordubblats, vilket visar pd verksamhetens
rehabiliterande effekt och kvalitet i det arbetsinriktade stddet.

20



Maluppfyllelse

Rekrytering av unga vuxna

Mal:
e Rekrytera fler unga vuxna genom samarbete med Steget Vidare och andra lokala
initiativ

Resultat:

Kontinuerliga samverkansmoéten har genomférts med Steget Vidare

Nya medlemmar i malgruppen unga vuxna har rekryterats bade via Steget Vidare
och genom andra lokala samarbeten. Samtidigt identifierar verksamheten en
utvecklingsbrist: resurserna har inte rackt till for att arbeta annu mer uppsdkande
och intensivt med denna malgrupp. Genom paverkansarbete gentemot bade
kommun och region ser verksamheten dock en 6kad finansiering framat, vilket
skapar battre férutsattningar att méta behovet.

Skapande- och trddgdrdsverksamhet 3

Mal:
e Satta igang skapande- och tradgardsgrupp

Resultat:

Tradgardsverksamhet ar etablerad, med koksodling och ett tiotal engagerade
medlemmar. En skapandegrupp ar annu inte fullt igdng, men tydliga steg har tagits
genom: planerad rekrytering av ytterligare handledare

Lokal
Mal:
e Pagdende renovering och iordningstallande av avsedd lokal

Resultat:

Malet bedoms som delvis uppnatt, med goda forutsattningar for full etablering
under kommande ar.

21



Maluppfyllelse-

Sociala aktiviteter och gemenskap

e Etablera sociala aktiviteter som engagerar medlemmar minst tva ganger i
manaden

Resultat:

Verksamheten erbjuder aterkommande sociala aktiviteter. Gemensamma firanden
av storhelger har blivit en naturlig del av huset. Malet bedéms som uppnatt, och
aktiviteterna bidrar tydligt till gemenskap, delaktighet och tillhérighet.

Friskvérd
Mal:
e Faigang friskvard som en naturlig del av husets funktioner
Resultat:
Ett dagligt friskvardsprogram ar etablerat i verksamheten. Cirkeltraning erbjuds en
gang i veckan i samarbete med Region Halland. Friskvard ar idag en integrerad del
av den arbetsinriktade dagen, och malet bedéms som val uppfylit.
Samlad bedémning
Sammanfattningsvis har verksamheten under 2025 uppnatt eller 6vertraffat nastan
samtliga uppsatta mal. De omraden som annu inte ar fullt utvecklade - framst
skapande verksamhet och ett mer resursintensivt arbete med unga vuxna - ar

tydligt identifierade och adresseras genom strategiska satsningar, rekrytering och
6kad finansiering.

Verksamheten star darmed val rustad for fortsatt kvalitetsutveckling och fordjupad
maluppfyllelse kommande ar.
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Framtidsplaner

Fontanhuset Varberg ska vara en langsiktig och hallbar verksamhet for psykosocial
arbetsrehabilitering, dar kvalitet, delaktighet och aterhamtning star i centrum och
dar medlemmar ges mojlighet att ta steg mot arbete eller studier utifran egna

férutsattningar.

Under 2026 prioriteras fortsatt stabilisering och kvalitetsutveckling av
verksamheten.
Ett centralt fokus ar att paborja ett internt sjalvvarderingsarbete utifran
Fontanhusens globala riktlinjer, som grund for larande, utveckling och framtida

ackreditering.

Parallellt tas inledande steg mot att utveckla en studie- och jobbsdkarinriktning som
en del av den arbetsinriktade dagen, i den takt verksamheten och resurserna

medger.

Arbetet sker i nara samverkan med medlemmar och externa aktorer samt med

fortsatt fokus pa langsiktig finansiering och stabilitet.

) , N doeaneed, |

= Y

| f‘i FONTANHUSET [
l % VARBERG R

Dm3
.

¢
1




